FPUBLICAS DE
CUND]NAMARCASA ESP

DECISION EMPRESARIAL No 0 28 DE 2018

"Por el cual se adopta el Modelo Integrééio He Planeacién y Gestion con SUs
respectivos comités, para Empresas Publlcas de C‘undmamarca 5.A. ESP.

~ El Gerente General de Empresas Pubhcas de Cundmamarca S.A. ESP en uso de sus
facu!tades Iegales y estatutanas Y.

CONSIDERANDO

Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de fa Constitucion Politica de Colombia
establece: "La funcion administrativa . estd al serviclo de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los pr/nap/os de fgualdad mora/:c/dd eficacia, econo/ma
celeridad, imparcialidad ypubf/rvrfarf” _ :

Que El Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno Institucional, previsto en el
articulo 13 de la Ley 87 de 1993, sera responsable como organo de coordinacion y asesoria
del disefio de estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control
Interno Institucional, de conformldad con las normas wgentes y las caracteristicas de cada
organismo o entidad. e ; : :

Que Empresas P(blicas de Cundinamarca S.A. ESP, es una empresa de Servicios PL’JbEicos,
del Orden Departamental, de caréacter oficial, constituida mediante Escritura Plblica No.
2069 del 19 de mayo de 2008, cuyos drganos de direccién son ia Asamblea General de
Accionistas, la Junta Directiva y el Gerente General.

Que su objeto social principal es la prestacidn, en el ambito nacional e internacional de
servicios publicos domiciliarios y sus actividades complementarias e inherentes a 1os mismos.

Que Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A. ESP, es una sociedad piblica por acciones, a
la que en virtud de lo dispuesto por el paragrafo 1 del articulo 38 de la Ley 489 del 29 de
diciembre de 1998, se le aplican las normas. propias de Ias Empresas Industriales y
Comerciales del Estado. _

Que la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Pian Nacional de Desarrollo 2014-2018
“Todos por un nuevo pais”, en el articulo 133 Integracion de Sistemas de Gestion. -
Intégrense en un solo Sistema de Gestidn, los Sistemas de Gestion de la Calidad y de
Desarrollo Administrativo. El Sistema de Gestion deberd articularse con los Sistemas
Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos
27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los organismos y entldades ¢ /
del Estado.
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Que de conformidad con el articulo 133 de Ia Ley 1753 de 2015, ‘el Gobierno Nacional
reglamentaré la materia y establecer el modelo que desarrolle la integracion y articulacién
de los anteriores sistemas, en el cual se deberd determinar de manera clara el campo de
apiicacion de cada uno de ellos con ¢riterios diferenciales en el territorio nacional. Una vez
se reglamente y entre en aplicacién el nuevo Modelo de Gestion, los artictlos 15 al 23 de la
Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003 perderan vigencia. :

Que se requiere reglamentar el alcance del Sistema de Gestion y su articulacién con el
Sistema de Control Tnterno, de tal manera qQue permita el fortalecimiento de los mecanismos,
métodos y procedimientos de gestion y control al interior de los organismos v entidades del
Estado, N o '

Que mediante ol Decreto No. 648 del 19 de abyil de 2017 "Por medio del cual se modifica v
adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamento Unico del sector de Funcidn Piablica”, Mrticulo
2.2.21.1.5. Comité Institucional de Coordinacicn de Conirol Interno, establece que las
entidades que hacen paite del dmbito de aplicacion de la Ley 87 de 1993, deberan
establecer un Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno como érgano asesor
e instancia decisoria en los asuntos del control interno, - C

Que mediante Decreto No. 1499 del 11 de septiembre de 2017 “Por medio del cual modifica
el Decreto No. 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector de Funcién Pdblica,
en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el Art. 133 de la Ley 1753 de
2015" en el Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017, sehala que en cada una de las
entidades del orden territorial se integrard un Comité Institucional de Gestién y Desempefio
encargado de orientar la implementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion —~ MIPG, el cual sustituird los demds comités que tengan relacion con el Modelo y
que sean obligatorios por mandato legal,

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-MIPG, permite a todas las entidades del
Estado, planear, gestionar, evaluar, controlar Y mejorar su desempefio, bajo criterios de
calidad, cumpliendo su misién y buscando la satisfaccion de los ciudadanos, por lo que el
Modelo Estandar de Control Interno MEC], contintia siendo herramienta de operacién del -
sistema de control interno, cuya estructura se actualiza en articulacién con el MIPG,

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-MIPG, opera a través de siete (7)
dimensiones, las cuales integran politicas, elementos o instrumentos con un proposito _
com(n, propias de cualquier proceso de gestion PHVA, adaptables a cualquier entidad _
pablica. T e

Que, por lo anteriormente expuesto, se considera necesario subrogar la Decisidn
Empresarial No. 006 de 2014 “Por e/ cual se crea el Comité de Coordinacion del Sistema
Integrado de Control Interno y de Gestidn”, teniendo en cuenta que el Sistema Integrado
de Gestidn de Empresas Publica de Cundinamarca S.A. ESP, se debe actualizar en el Modelo
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Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG. Acorde con los parametros establecidos en el
Decreto 1499 de 2017, el cual modifica el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado con los
titulos 22, 23 y el Capitulo 6 del Titulo 21. '

En mérito de lo expuesto,
- DECIDE

ARTICULO PRIMERO. — ADOPTAR el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de
Empresa Publicas de Cundinamarca S.A ESP., de acuerdo con los lineamientos impartidos
por el Gobierno Nacional e intégrese el Slstema de Gestion de Calidad.

ARTICULG SEGUNDO. - CREAR el Comité Institucional de Gestion y Desempeio de
izmpresas Plblicas de Cundinamarca S.A. ESP, el cual estard encargado de orientar la
implementacion y operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn ~ MIPG, y
sustituirag los demas comités que tengan relacion con el Modelo que no sean obligatorios
por mandato legal.

ARTICULO TERCERO. - NATURALEZA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION
Y DESEMPENO. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio es un drgano rector,
articulador y ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y estrategias para la correcta
implementacion, operacion, desarrollo, evaluacidn y seguimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

ARTICULO CUARTO. - INTEGRACION. El Comité Institucional de Gestién y Desempeiio
de Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A, ESP, estard integrado por los siguientes
funcionarios, quicnes concurrirdn con voz y voto:

a) El Secretario de Asuntos Corporativos — Quien preside, delegada por gerencia.
b) El Director de Servicio al Cliente

¢) El Director de Planeacién

d) El Director de Gestion Humana y Administrativa

e) El Director de Juridico

f) Ll Director de Finanzas y Presuputesto

g) El Director de Gestion Contractual

ARTICULO QUINTO. - FUNCIONES DEL COMITE. Seran funciones del Comité
Institucional de Gestidn y Desempefio de Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A. ESP, las
siguientes:

1. Aprobar y hacer segulmiento por fo menos cada tres meses, a las acciones y estrategias
adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién ~MIPG. )//
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CUNDINAMARCA S A ESP.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para -
asegurar la implementacion, sostembahdad y mejora del Modeio Integrado de Planeacion
y Gestidn — MIPG.

3. Proponer al Comité Departamental de Gestion vy el Desempeno Instttumonal, iniciativas
que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacidn del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG. '

4. Presentar los informes que el Comité Departamental de Gestién y el Desempefio
Institucional y los OIQanlsmos de control requrezan sobre la gestion y el desempeno de
la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de: autodcagnostlco para facilitar la
valoracion interna de la gestion.

6. Ascgurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directiices en
materia de sequridad digital vy de la informacion.

7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la implementacion interna de las politicas de gestion,

8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado por la
entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los
niveles de 1a organizacién, igualmente estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. o

9. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno en

relacion con las politicas de gestidn y desempefio que puedan generar cambios o ajustes

a la estructura de control de la entidad.

Generar espacios gue permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas

relacionados con politicas de gestion y desempefio, buenas practicas, herramientas,

metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestion y el desempefio
institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

11. Las demas asignadas por el Representante Legal de Empresas Piblicas de Cundinamarca

S.A. ESP., que tengan relacidn directa con la lmp[ementamon desarrollo y evaluacion
del Modelo,

10

PARAGRAFO PRIMERO: Funciones del Presidente del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio. Son funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestidn
y Desempefio de Empresas Plblicas de Cundinamaica S.A. ESP., las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Representar al comité cuando se requiera. ,

3. Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente el
presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por e Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio.

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno.

5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.
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6. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.
7. Las demas funciones que establezca la iey o el reglamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desemperio. La secretaria técnica sera ejercida por el Director de Planeacidn, o por quien
haga sus veces.,

PARAGRAFO TERCERO: Funciones de Ja Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestion y Desemperio. Son funciones de la Secretaria Técnica del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio las siguientes:

L. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestién vy
besempeio, indicando: hora, dia y lugar de la reunion.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio y enviarla

previamente a cada uno de los integrantes del Comiteé.

Redactar las actas de las reuniones,

Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del

Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi
como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electrénico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por e
Comité, por lo menos una vez cada tres (3) meses.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

B

PARAGRAFO CUARTO: La Direccién de Control Interno o quien haga sus veces serd
invitada permanente con voz, pero sin voto.

ARTICULO SEXTO. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. Los integrantes del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio de Empresas Pablicas de Cundinamarca S.A. ESP., tendran las
siguientes obligaciones:

1. Asistir a fas reuniones que sean convocadas.,

2. Suscribir las actas de cada sesion.

3. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus
funciones expida el Comite.

4. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO SEPTIMO. — SESIONES. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio de
Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. ESP, sesionara al menos una (1) vez cada tres
meses y podrd, cuando lo estime pertinente, invitar a sus sesiones a representantes de otras, _ Va
entidades publicas, de las asociaciones de las entidades territoriales o particulares. ﬂ ]
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ARTICULO OCTAVO. - QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. Las decisiones del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A.
ESP, serén adoptadas por mayorla simple en las sesiones del mismo y constardn en las
respectivas actas que para el efecto se suscriban. El Comité podra deliberar con cuatro (4)
de sus miembros, quienes deberan estar presentes para decidir.

PARAGRAFO UNICO: El Comité podré deliberar y decidir sin la presencia de su secretario,
para lo cual se designara un secretario Ad -~ Hoc, que no sustituna al principal en su
obligacion de custodia del acta correspondiente,

ARTICULO NOVENO. — CREAR el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
de Empresas Piblicas de Cundinararca S. A, KSP COMO Grgano asesor € instancia decisoria
en los asuntos del control miuno

ARTICULO DECIMO. - NATURALEZA DEL. COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Ef Comité Institucional de Coordinacion de
Control Inferno es un drgano de asesoria y decision en los asuntos de control interno de
Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A, ESP, Fn su rol de responsab}e y facilitador, hace
parte de las instancias de artlculacmn para el funcionamiento armdnico del Sistema de
Control Interno.

ARTICULO DECIMO PRIMERO - INTEGRACION. El Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno de Empresas Pblicas de Cundinamarca S.A. ESP, estard
integrado por los siguientes funcionarios, quienes concurriran con voz y voto:

a) El Gerente General o su delegado, quien lo presidira
b} El Subgerente General

¢) El Subgerente de Operaciones

d) El Subgerente Técnico

e) El Secretario de Asuntos Corporativos

f) £l Director de Servicio al Cliente.

g) £l Director Juridico

h) El Director de Planeacion.

i) El Director de Gestion Humana y Administrativa.

j)  El Director de Gestién Financiera

k) El Director de Control Interno — quien hara las veces de secretario técnico del Comité

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - FUNCIONES DEL COMITE. Serdn funciones del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de Empresas Publfcas de
Cundinamarca S.A. ESP, las siguientes;

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno y aprobar las modificaciones,

actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad
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vigente, de los informes presentados por el Director de Control Interno, de los
organismos de control y las recomendaciones de otras instancias institucionales, como
el Comité de Gestion y Desempeno u otros que suministren mformacmn relevante para
la mejora del sistema.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Empresa, presentado por el Director de Control
Interno, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la
ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en
la priorizacién de los temas criticos segn fa gestion de riesgos de la Adm:ms'tracaon

3. Aprobar el Cstatuto de Auditoria Interna vy el Cédigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento.

4. Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la Empresa y hacer las
recomendaciones a que haya lugar, en coordinacion con el Comité Institucional de
Gestion y Desermnpefio,

5. Servir de instancia para resolver fas diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de
auditorfa interna, siempre que se haya surtido el conducto regular ante la Direccion de
Control Interno, de manera previa a la entrega del informe final de auditoria.

6. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

7. Someter a aprobacion del Gerente General de la Empresa la politica de administracién
del riesgo previamente estructurada por parte de la Direccidén de Planeacion, como
segunda linea de defensa en la entidad; hacer seguimiento para su posible actualizacidn
y evaluar su eficacia frente a la gestidn del riesgo institucional, Se deberd hacer especial
énfasis en la prevencién y deteccidn de fraude y mala conducta,

8. Proporcionar informacion para conocer si el Sistema de Control Interno se encuentra
presente y funcionando efectivamente.

9. Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orlentadas al fortalecimiento
del Sistema de Control Interno Institucional, de conformidad con tas normas vigentes y
las caracteristicas de cada organisimo o entidad.

10, Impartir los lineamientos para la determinacion, implantacidn, adaptacion,
complementacion y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno.

11. Verificar la efectividad del sistema de control interno para procurar el cumplimiento de
los planes, metas y objetivos previstos, constatando que el control esté asociado a todas
las actividades de la organizacidn y que se apliquen los mecanismos de participacion
ciudadana, conforme a las directrices dadas por el Comité de Coordinacion del Sistema
de Control Interno.

12. Evaluar, decidir y adoptar oportunamente las propuestas de mejoramiento del sistema
de control interno que presente en sus informes fa Direccion de Control Interno.

13. Analizar los informes de auditorfa, seguimientos y evaluaciones que presente el Director
de Control Interno de la Empresa, a fin de determinar las mejoras a ser implementadas
en la entidad.

14, Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn implementado por la
entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los
niveles de la organizacion, informacion que deberd ser suministrada al Comité dﬁ, 4
Gestion y Desempefio para su incorporacion. }

Pagina 7
Calle 24 #51-40 Bogota D.C.
Q

Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y 11

CLI.M_D[N%‘RCA Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 7954480 SACTISS Veisitn: 2. Facha: 08/0512018

#EL DORADO*
& LEYEI DA VIVEL

&
mpresas Piiblicas de Cundinamarca %
WWW.ePC.COMm.Co

@EPC_SA



@ PUBLICAS DE
CUNDINAMARCASA ESP

15, Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio en
relacion con las politicas de gestién y desempefio que puedan generar cambios o aJustes
a la estructura de control de la entidad.

16. Aprobar el manual de calidad, las politicas y objetivos que componen eE Sistema
Integrado de Control Interno y de Gestion, :

17. Las demas asignadas por el Gerente Generai de la Empresa

PARAGRAFO PRIMERO: Funcmnes de! Pre&vdent“e de! Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Son funciones del Presidente del Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno de Empresas Publlcas de Cundmamarca S.A. ESP., las
siguientes:

1. Promover las citaciones del Comité, presidir, instalar y dirigiv las reuniones

correspondientes.

2. Representar al Comité cuando se requiera. -

3. Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente el
presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Empresa.

Delegar en los otros miembros del (.omste algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno.

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comite decidir y debatir.
Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.
Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Now

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. El Director de Control Interno de Empresas Publicas
de Cundinamarca S.A. ESP., o quien haga sus veces participara con voz, pero sin voto en el
Comité y ejercerd la secretaria léenica,

PARAGRAFO TERCERO: Funciones de la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno. Son funciones de la Secretaria
Técnica del Comite Institucional de Coordinacién de Control Interno de Empresas Publicas
de Cundinamarca S.A, ESP,, las siguientes: -

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, indicando: hora, dia y lugar de fa reunion,

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y
enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

3. Redactar las actas de las reuniones.

4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del
Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi
como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electronico.
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6. Hacer seguimiento a las deczsmnes adoptadas % compromisos adqumdos por el
Comité,

7. Participar en las reuniones del Comité, con voz vy sin voto.
8. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento

ARTiCl!LO DECIMO TERCERO. - OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Los
integrantes del Comité Institucional de Coordinacidon de Control Interno de Fmpresas
Publicas de Cundinamarca S.A. ESP., tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.
2. Suscribir las actas de cada sesién.
3. Las demds funciones que establezca la ley o el reglamento

ARTICULO DECIMO CUARTO. — SESIONES. El Comité Institucional de Coordinacién de
Contiol Interno de Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A. ESP, sesionard al menos dos
(2) vez al afio y podrd, cuando lo estime pertinente, invitar a sus sesiones a representantes
de otras entidades publicas, de las asociaciones de las entidades territoriales o particulares.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. lLas
decisiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de Empresas Piblicas
de Cundinamarca S.A. ESP, seran adoptadas por mayoria simple en las sesiones del mismo
y constardn en las respectivas actas que para el efecto se suscriban, El Comité podra
deliberar con seis (6) de sus miembros, quienes deberan estar presentes para decidir.

ARTICULO DECIMO SEXTO. - DELEGACION. Los miembros del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, no podrdn delegar su participacion, salvo el Gerente
General, quien delegara su participacion en el funcionario que considere para el caso.
Cuando por motivo de fuerza mayor un miembro del Comité no pueda asistir, ello debera
dejarse consignado en el acta respectiva.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. — GRUPO OPERATIVO. El grupo operativo para la
implementacién, mantenimiento y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion de Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. ESP., estara conformado por un
delegado de cada una de la Direcciones y Subgerencias, el cual tendra las siguientes
funciones:

1. Consolidar las necesidades de los diferentes grupos de interés y determinar el
contexto externo e interno que sean pertinentes para la planeacion estratégica de la
Empresa.

2. Adelantar el proceso de implementacion, mantenimiento y mejoramiento del Modelo
Integrado de Planeacidon y Gestion, en coordinacién con la Direccién de Control/j% &

Interno y Planeacién y en cumpllmaento de las normas técnicas aplicables.
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3. Servir como facilitador al interlor de los respectivos procesos, apoyando la
implementacién de mejoras y el adecuado funcionamiento del Modelo.

4. Velar por los principios de autocontrol al interior de las respectivas areas y ser
multiplicador de los estandares a seguir en el desarrollo de los procesos adoptados.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Decisidn

Empresarial rige a partir de su expedicion y deroga la Decisién Empresarial No. 006 del 03
de enero de 2014 y demés actos que le sean contrarios,

Dada en Bogotd D.C., a veintidds (22) dias del mes de Mayo de Dos mil dieciocho (2018)
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COIMPLASE.

NDRES '@1 70 DiAZ HERNANDEZ
- &7 Gerentgaeneral

: ) A
evisd: Rosa Yolanda Sanchez Aldana (Asesora Senior)

i
&?iaboro’: Sandra Milena Ruiz Moncada (Coordinadora de Calidad - Direccidn de Planeacién) ,L\m‘ﬁ(‘ )
Revisd: Blanca Stella Garcla Layton (Profesional Master - Secrez?'ia de Asuntos Corporativos)c =5 fp

Aprobé: Manuel Sandoval Villamizar {Director de Planeacion) &' )
Aprobo: Nubia Yannet Ostos de Lopez (Directora de Control Interno) ’15@

Pagina 10
Calle 24 #51-40 Bogota D.C.
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y 11 )
Cédigo Postal: 111321 — Teldfono: 7954480 ST Nusine 7 e G0

] 293
£ DORARR

Empresas Pdblicas de Cundinamarca 3/
WWW,2pC.COM.CO

@EPC_SA



